Forslag til skema til brug ved 360-graders evaluering af kompetencer i hoveduddannelsen
360-graders evaluering er en metode, som er velegnet til at bedømme ”adfærd” som fx evnen til at arbejde selvstændigt, samarbejde og kommu​nikere. Metoden bygger på en helhedsbedømmelse baseret på observa​tioner over tid af personer, som har mulighed for direkte observation af den uddannelsessøgende. Evalueringen udføres af flere per​soner med forskellige funktioner i systemet, fx læger, bioanalytikere, sekre​tærer og evt. samarbejds​partnere uden for afdelingen med udgangspunkt i deres synsvinkel.  Den uddan​nelses​søgende udvælger i sam​arbejde med hovedvejleder de personer der skal evaluere. Evalueringer fra de forskellige bedømmere samles ind, og helhedsbilledet vurderes af hovedvejleder, som sammen med den uddannelsessøgende gennemgår resultatet mhp. det videre uddannelsesforløb. Viden​skabelige studier har vist, at metoden har god pålidelighed, hvis antallet af bedømmere er mindst 5.
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	Navn på uddannelsessøgende læge

	Bedømmers stilling
	Navn på bedømmer

	Afleveres senest
	Afleveres til (den der sammenfatter evalueringen)


VURDERING AF MÅLBESKRIVELSENS KOMPETENCER: 

4.4.1
Vurdere modtaget information og give tydelig og fyldestgørende information, såvel skriftligt som mundtligt til samarbejdspartnere på egen og andre afdelinger
4.4.10
Forestå ledelsen af kolleger eller andre samarbejdspartnere, fx sekretærer eller bioanalytikere
4.4.24
Udvise omhu og ansvarlighed i det daglige diagnostiske arbejde
4.4.25
Evaluere egne evner og kende egne begrænsninger i det diagnostiske arbejde
4.4.26
Udføre arbejdsopgaver rettidigt og effektivt
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Evner at uddelegere arbejdsopgaver
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Giver konstruktiv feedback
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Giver relevant feedback
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Fungerer sammen med din personalegruppe
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Evner at disponere sin tid
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Er i stand til at bedømme egne evner og begrænsninger og 
handle adækvat derefter
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Arbejder omhyggeligt og ansvarsfuldt
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Yderligere kommentarer:
