Forslag til skema til brug ved 360-graders evaluering af kompetencer i hoveduddannelsen
360-graders evaluering er en metode, som er velegnet til at bedømme ”adfærd” som fx evnen til at arbejde selvstændigt, samarbejde og kommu​nikere. Metoden bygger på en helhedsbedømmelse baseret på observa​tioner over tid af personer, som har mulighed for direkte observation af den uddannelsessøgende. Evalueringen udføres af flere per​soner med forskellige funktioner i systemet, fx læger, bioanalytikere, sekre​tærer og evt. samarbejds​partnere uden for afdelingen med udgangspunkt i deres synsvinkel.  Den uddan​nelses​søgende udvælger i sam​arbejde med hovedvejleder de personer der skal evaluere. Evalueringer fra de forskellige bedømmere samles ind, og helhedsbilledet vurderes af hovedvejleder, som sammen med den uddannelsessøgende gennemgår resultatet mhp. det videre uddannelsesforløb. Viden​skabelige studier har vist, at metoden har god pålidelighed, hvis antallet af bedømmere er mindst 5.
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VURDERING AF MÅLBESKRIVELSENS KOMPETENCER: 

4.4.20
Formidle resultater af litteraturgennemgang samt eventuelle øvrige overvejelser
4.4.21
Formidle resultatet af et videnskabeligt projekt skriftligt og mundtligt
4.4.22
Deltage i uddannelsen af kolleger og andet personale.
Kan anvendes til både skriftlig og mundtlig præsentation.
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