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FYPA Generalforsamling 2026

Foreningen af yngre patologer afholdt sin arlige

generalforsamling i forbindelse med DPAS arsmgde pa

Comwelli Kolding d. 12. marts 2026. Indhold
Bestyrelsen vil gerne takke alle der deltog og bidrog til
generalforsamlingen med deres tilstedeveerelse og
engagement. Vi er, som altid, glade for det store
fremmgade af medlemmer fra hele landet. Igeni ar ledte
dirigent Trine Aaquist fra Odense Universitetshospital

Side 1-2
FYPA Generalforsamling

generalforsamlingen gennem dagsordenen, kun stedvist Side 4-6
afbrudt af en lidt ivrig bestyrelse. FYPA Uddannelsespris
Generalforsamlingen forlgb planmeessigt med forperson )
Ulrik Korsgaards preesentation af arsberetningen for det Side 7
forgangne ar (beretningen kan findes pa DPAS’ FYPA Netveerkscafé
hjemmeside). Beretningen skitserer foreningens
aktiviteter og afholdte kurser gennem det forlgbne ar. Side 8

Kreativ patologi

Afslutningsvist blev der afholdt en afstemning om FYPAs

logo. Bestyrelsen har i labet af det seneste ar arbejdet

med forskellige versioner og kom frem til 3 forslag, som Side 9

medlemmerne kunne stemme om pa general- Kursusdag 2026

forsamlingen. Nedenfor ses dermed FYPAs gamle og nye

logo, som fremover vil pryde nyhedsbreve, invitationer og

diverse flyers fra foreningen. Side 10
Benign ballade

Side 11
Kontaktinfo og
kontaktpersoner
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FYPA Generalforsamling 2026

Pa generalforsamlingen blev der afholdt valg til bestyrelsesposteri FYPAs
bestyrelse og medlemmer fra hele landet blev opfordret til at opstille til de
ledige poster. Der var valg til forperson og derefter 5 ordinaere
bestyrelsesposter. Bestyrelsesmedlem og sekreteer Charlotte Wichmand
(HGH) stillede op og blev valgt til forperson. Derefter opstillede 6 steerke
kandidater til de ledige bestyrelsesposter, hvilket betad, at der var kampvalg.
Kandidaterne preesenterede deres motivation og derefter fik alle de
stemmeberettigede, fremmgadte FYPA-medlemmer mulighed for at afgive
deres stemme.

Valget resulterede i, at Ane Holm (SUH) blev genvalgt, mens Lea Elkjaer
(OUH), Helene Bjerg (AUH), Janne Trock (HGH) og Hristina Urdzhanova (HGH)
blev valgt ind som ordineere bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen takker afgdende forperson og bestyrelsesmedlemmer for deres
engagement og ser frem til et speendende samarbejde i den nye konstitution.
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FYPAs nye bestyrelse. Fra venstre: Jacob Reimer, Lea Elkjeer, Hristina Urdzhanovz‘a,'Chal:lotte
,Wichmangl', Ane Holm, Janne Trock. .

Helene Bjerg og Josefine Jesﬁersen erde sidst(;)”medlemmer af bestyrelsen (ikke pé billedet).
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Folg Professor Torben Steiniche pa Youtube

Kortere videoer (ca. 15 minutter) om patologi — forsta de grundleeggende
begreber inden for sygdomslaere med udgangspunkt i leerebogen Patologi fra
FADL’s Forlag. Med Torben Steiniche, professori patologi, som formidler viden

om celleforandringer, inflammation, neoplasi og meget mere — enkelt, klart og
klinisk relevant.

Abonnér pa professoren:
https://www.youtube. com/@torbenstemlche patologi
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Torben har i mange ar undervist med stor entusiasme pa FYPAs BaS|skursus
og vi takker ham for den store indsats og hans engagement.. 7



https://www.youtube.com/@torbensteiniche_patologi
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FYPAs Uddannelsespris 2026

FYPAs bestyrelse var, som altid, glad for at leese om de mange inspirerende og
dygtige supervisorer, undervisere og kolleger der praeeger uddannelsen pa de
forskellige afdelinger i landet. De modtagne indstillinger var tydeligt
velskrevne af uddannelsesleeger med en forhdbning om, at netop deres
kandidat blev valgt i ar. Flere afdelinger er begyndt at indstille den samme
kandidat igen ogigen, hvilket vi, i bestyrelsen, er glade for at se og vi tager det
med i betragtningen. Uddannelsesprisen.uddeles i sidste ende til den
kandidat, som pa baggrund af sin i,ndstillinhg, far flest stemmer af den samlede
bestyrelse. | &r blev denne kandidat Overleege Thomas Hasselager fra Herlev
og Gentofte Hospital (se makrofoto), og i kan leesedindstillingen pa de haeste
sider. :

4% DPAS

FYPA's uddannelsespris )
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Stort tillykke med prisen til Thomas Hasselager og forseet det god(e arbé]dé!
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Vindende indstilling til Uddannelsesprisen

Det er med stor forngjelse at vi yngre leeger pa Afdeling for Patologi, Herlev og
Gentofte Hospital, hermed indstiller overleege Thomas Hasselager til FYPAs
Uddannelsespris 2026.

Som indbegrebet af den gode supervisor formar han at omsaette sin brede
faglige viden til relevant undervisning i dagligdagens mange mulige
leeringssituationer. Thomas mestrer som fa evnen til at skabe et trygt
leeringsrum og formar at give os ansvar under samtidig opbakning. Blikket er
altid rettet mod arbejdets kvalitet, og hans indsats lgfter ikke blot det faglige
niveau, men ogsa afdelingens kultur, sd uddannelse automatisk har en plads
sammen med driften. Gar man forbi hans altid abne dgr pa gangen bliver man
ofte kaldtind med ordene ”Ma jeg lige vise dig noget spaendende?!.”. Nar man
er til supervision hos Thomas ved man sjeeldent hvilken retning situationen vil
tage — nogle gange er det en lyn-quiz med multiple choice spgrgsmalom
immunfarvninger og differentialdiagnoser, andre gange naesten
tavleundervisning hvor Thomas forklarer pa en behagelig og peedagogisk
made. Udover altid at veere tilgaengelig for den skemalagte supervision er
Thomas ops@gende i sin uddannelsesindsats, og sender uopfordret
interessante cases rundt med tydelig indikation af hvad der gar netop den
case seerlig. Derudover er han gavmild med ros nar han ser godt udfart
arbejde fra os uddannelsesleeger. Med Thomas som supervisor tgr man
udfordre sig sely, og det giver os mulighed for at vokse med opgaverne.

Thomas er en gennemgaende drivkraft for det leegelige uddannelsesmiljo pa
vores afdeling, og er en utreettelig motivator for os uddannelseslaeger. Han har
fingrene i flere fagomrader og kan skabe ro om arbejdet selvi pressede
situationer hvor svaret skal hurtigt afsted. Han har en oplgftende begejstring
for sit fag og en faglig stolthed man gnsker at leve op til. Det er seerligt at
mgde en overleege, der med sa stor personlig dedikation og faglig tyngde
prioriterer den kommende generation af patologer. Og sa er han ogsa emlnent
til at skrive lejllghedssange Thomas far vores afdeling til at synge' ‘
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Vindende indstilling til Uddannelsesprisen

Melodi: | en keelder sort som kul
Thomas vi vil hylde dig

Lafter vores leering

Hjeelpsom, rolig, gi’r et praj

Om korrekt udskeaering
Dedikeret gang pa gang

Klar med en lejlighedssang

Far os til at synge

Festen ma begynde

Vi indstiller dermed, for tredje ar i treek, Thomas til FYPAs Uddannelsespris
2026 og kan ikke forestille os en mere veerdig modtagetr.

Med venlig hilsen
De yngre leeger pa Afdeling for Patologi, Herlev og Gentofte Hospital




NYHEDSBREV
Forar 2026

FYPAs Netvaerkscafé

Pa arsmgdet 2026 blev der vanen tro afholdt netvaerkscafé lardag morgen for
alle FYPAs medlemmer. Stemningen var god, og fremmgadet hgjt trods
aftenens og nattens festivitas. Arets tema var fremtiden for nyuddannede
specialleeger, herunder ansaettelsesmuligheder og de bekymringer, der
knytter sig hertil. Vil der veere stillinger nok til dem, der afslutter deres
specialleegeuddannelse i patologi i de kommende ar, og findes der alternative
karriereveje? Med afseet i en raekke spargsmal gik grupperne engageret og
diskussionslystent til veerks. Det affadte flere interessante perspektiver og gav
samtidig et indblik i, hvordan situationen ser ud pa tveers af regioner og
hospitalsmatrikler.

Disse input tog bestyrelsen med videre til et feelles made den 8. april med
fagselskaber for yngre laeger pa tveers af specialer. Her holdt yngre laeger
opleeg om de aktuelle arbejdsforhold samt fremtidige
ansaettelsesmuligheder. Pa baggrund af drgftelserne mellem de forskellige
repraesentanter er der igangsat et arbejde med at udforme en feelles strategi
pa tveers af specialerne. Denne omfatter blandt andet en feelles
bekymringsskrivelse, som aktuelt er under udarbejdelse.

Opslaede stillinger sammenholdt med speciallaegeanerkendelser

Antal opslaede stillinger & antal speciallaegeanerkendelser 2021-2024
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Figur: Slide fra opleeg fra Yngre Leeger, som bekreefter den tendeﬁg, vi meerker
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Kreativ Patologi 2026

Traditionen tro, blev den prestigefyldte konkurrence ”Kreativ Patologi” afholdt
i forbindelse med DPAS Arsmgde og der var endnu en gang mange flotte
bidrag. Via afstemning endte det med en sejr til Lea Amalia Lind Elkjeer,

Introleege pa Odense Universitetshospital, som havde indsendt det sjove og

flotte bidrag med titlen: ”It’s fun to stay at the...”

TillykkeLea! Du har vundet en kop med din nye titel som vinder af Kreativ

Patologi og dit indsendte billede pa.
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Kursusdagen 2026

Den arlige kursusdag blev afholdt mandag d. 2. februar 2026 pa Odense
Universitetshospital.

Overskriften var ’Hoved-Hals cytologi” med input fra klinikerens perspektiv,
en beskrivelse af den generelle handtering af cytologipreeparater og et dyk
ned i de organrelaterede fund i aspirater fra thyroidea og spytkirtler. Til sidst
slog vi knude pa dagen med udgangspunkt i ’knude pa hals” og en
gennemgang af speendende cases fra @NH+=patologens bord.

Der var en fin tilslutning fra hele landet med ca. 30 morgenfriske deltagere i
auditoriet. Efterfolgende evalueringer gav kurset, fofplejningen og
underviserne stor ros for arrangementet. FYPA takker de meget engagerede
undervisere for deres dygtige indfgring i emnerne.

bt

Ligger du inde med et godt emne t|l en kursusdag eller anden feedback sa
horer vi meget gerne fra dig'pa fvoa@fvoé dk. o
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Benign Ballade

—siden hvor vi griner lidt af os selv og specialet

How do you spot an extroverted pathologist? [}] STOTECH FLIPS
TISSUEBETWEEN LEVELS

&

-

Bruger pa Reddit

I'm bad at histology too, but somewhat interested in pathology (| find pathophysiology very interesting).
Would pathology be a bad specialty for me if histology is not my thing?

THECIRCLE(OEDESCRIPTIVEIPATHOL(

Vil du bidrage til
Benign Ballade,
sa send os
gerne en mail pa
fypa@fypa.dk.
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R REEIRESHICIEE Kontaktinformationer
Forperson Find os pa www.fypa.dk eller

Charlotte Wichmand www.danskpatologi.org. Her findes praktiske
Sekretaer informationer om kommende arrangementer
Ane Holm samt relevante links og meget mere.

Bestyrelsesmedlemmer

Jacob Reimer
Janne Bayer Trock

Lea Amalia Lind Elkjeer
Hristina Dimitrova Urdzhanova

Helene Rgnde Bjerg

Josefine Jespersen (suppleant)

DPAS er kommet pa LinkedIn og hgrer meget

gerne fra medlemmer med interessante indlaeg.

Har du forslag, kommentarer, rettelser eller

andet, er du altid meget velkommen til at skrive

til FYPA pa fypa@fypa.dk eller gribe fat i din

lokale FYPA kontaktperson.

Lokale FYPA Kontaktpersoner

Videreuddannelsesregion
Nord

Regionshospitalet Randers
Laura Morsbgl Olesen
lauolese@rm.dk

Regionsenheden Vest,

Viborg og Gadstrup

Petrusjka A. Kraunsge
petrusjka.kraunsoe@midt.rm.dk

Videreuddannelsesregion
Syd

Sygehus Sgnderjylland,
Aabenraa

Paula Thrane Dybro
paula.thrane.dybro2@rsyd.dk

Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg
Emma Skelmose Speedtsberg
emma.skelmose.speedtsberg

Aarhus Universitetshospital
Elisabeth Visbech
elisabeth.visbech@rm.dk

Aalborg Universitetshospital
Lena Ingemann Bang
lena.buus@rn.dk

Hjorring Sygehus
Azadeh Asghari Birbaneh
a.birbaneh@rn.dk

ovenstaende ikke leengere er retvisende.
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@rsyd.dk

Sygehus Lillebeelt, Vejle
Anna Prischl
anna.prischl@rsyd.dk

Odense Universitetshospital
Jacob Reimer
jacob.reimer@rsyd.dk

Videreuddannelsesregion
Ost

Rigshospitalet
Anna Greta Ahlberg
anna.greta.ahlberg@regionh.dk

Herlev Hospital
Irma Zdilar
irma.zdilar@regionh.dk

Hvidovre Hospital
Maria Dyrehave Rasmussen
maria.dyrehave.rasmussen@

regionh.dk

Sjeellands Universitetshospital
Nooria Azizi
noaz@regionsjaelland.dk

Skriv til fypa@fypa.dk ved skifte eller hvis
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