
 
 

  

FYPA bestyrelsesmøde - Referat 
19. maj 2026, Odense Universitetshospital 
Til stede: Charlotte, Helene, Lea, Jacob, Janne, Hristina og Ane 
Referent: Ane 
 

1. Godkendelse af dagsorden 

a. Godkendt 

2. Godkendelse af referat fra generalforsamling 

a. Godkendt 

3. Konstituering af bestyrelsen (fordeling af roller) 

a. Forperson: Charlotte 

b. Sekretær: Ane 

c. Virtuel undervisning 

i. Hristina 

d. Overblik over ansættelser i råd og udvalg 

i. Janne 

e. Evaluering af kurser 

i. Jacob 

f. Kreativ patologi 

i. Lea 

g. Nyhedsbreve 

i. Helene 

h. LVS – Lægevidenskabeligt selskab 

i. Janne 

i. Basiskursus: alle 

j. Kursusdag: alle 

4. Evaluering af og opfølgning på årsmøde 

a. Generalforsamling 

i. Forslag om poster-pris 

1. Vi diskuterer dette og synes umiddelbart, det er en god ide.  

2. Forslag om at dette kunne være en FYPA opgave, hvor vi sammen-

sætter et panel, der kårer årets poster. 

3. Charlotte tager det videre til DPAS, og vi drøfter det igen til næste 

møde. 

ii. Tidligere udmelding omkring ledige pladser i bestyrelsen 



 Side 2  

1. Vi er enige om, at det er en god ide at informere tidligere om ledige 

pladser 

2. Kan nævnes i efterårets Nyhedsbrev – Helene 

a. Desuden minde om, at man kan stille op uden fremmøde 

3. God idé at oplyse om ledige pladser i starten af generalforsamlingen  

iii. Vi taler om mulighed for at streame generalforsamlingen for dem, der ikke er 

med på Årsmødet og evt. mulighed for et andet stemmesystem? – Jacob vil 

undersøge dette 

b. Netværkscafe 

i. Vellykket. Folk var glade for emnet. 

ii. Vi gennemgår noter fra mødet. 

iii. Karrierevejledning som fyraftensmøde: 

1. Kontakte Ålborg UAO og høre mere – Ane 

2. Kontakte Akademikernes A-kasse – Jacob 

3. Kontakte Sune (patolog i industrien) – Helene 

4. Evt. Patologer i udlandet 

a. Vi holder bestyrelsen opdateret på mail 

c. Kreativ Patologi 

i. Kun histologi billeder i fremtiden - Lea 

d. Brev fra YL i Roskilde ang. fordeling af præsentationsformer på Årsmødet 

i. Det er viderebragt til DPAS – Ane informerer afsender 

5. FYPA Basiskursus 

a. Tid og sted 

i. Der er kommet ny startdato for intro’er i november/maj, hvorfor der skal findes 

et nyt tidspunkt på året 

ii. Basiskursus 2027 bliver mandag d. 8. - tirsdag d. 9. februar (uge 6)  

1. Lea spørger Joan i Vejle om Bjerget er ledigt de datoer 

2. Kursusdag rykkes til efteråret 2027 

b. Emner 

i. Tidligere program er rundsendt 

c. Mulige undervisere 

i. Tænk over nye undervisere, gerne nye yngre kræfter - alle 

6. Virtuel undervisning 

a. Næste gang d. 21. maj fra Herlev 

b. Hristina kontakter næste sted 

7. Nyt fra DPAS 

a. Ny DPAS bestyrelse 



 Side 3  

i. Charlotte sidder med i kvalitetsudvalget som repræsentant for DPAS. 

b. Charlotte opdaterer os om på DPAS’ arbejde 

c. Derudover drøftes udvalgsarbejde under DPAS 

i. Jacob sidder i Udvalg for digital patologi 

1. Der er ligeledes lavet en Interessegruppe for AI 

ii. Ane sidder i Informatikudvalget 

iii. Charlotte og Ane er med i arbejdsgruppen for nye kompetencekort 

8. Forespørgsel fra FADL 

a. Ny patologi bog, som FADL ønsker at reklamere for via FYPA. 

i. Kontaktpersonen fra FADL er stoppet, vi afventer om vi hører mere. 

9. Tilbagemelding fra netværksmøde med alle yngre specialefraktioner d. 8. april 

a. Charlotte giver referat fra mødet 

b. Der arbejdes på et skriv, som vi skal godkende 

c. Der afholdes endnu et møde 

10. Det nye FYPA-logo (farve, baggrund, vektorfil) 

a. Vi beslutter os for tre farver – lyseblå, sort, HE-lilla 

b. Jacob uploader en vektor-fil i FYPA-forum 

11. Næste møde 

a. D. 25. august kl. 10-14 i Vejle– Lea booker lokale 

12. Eventuelt 

a. Flyer på DPAS’ hjemmeside opdateres/ændres – Charlotte 

b. Links på hjemmesiden skal de opdateres? – Jacob kigger på det 

c. LinkedIn – vi kan lave opdateringer vi DPAS’ profil 

d. Forslag til ’Mød din kollega’ i Nyhedsbrev – drøftes videre på næste møde 

 

Punkter til næste møde 

a) Poster-pris – status v/Charlotte 

b) Mulighed for at streame generalforsamling samt andet stemmesystem – status v/Jacob 

c) Karrierevejledning à Fyraftensmøde – status 

d) Basiskursus 

e) Kursusdag 

f) Supervision – hvordan klæder vi nye speciallæger på til denne opgave 

g) Gennemgang af medlemsliste 

h) Nyhedsbrev – evt. ’Mød din kollega’ 

i) Proof of residency – nyt logo 

j) Skal vi planlægge flere bestyrelsesmøder i kalenderen ad gangen? 


